ZARZADZENIE NR 2/2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Ostrowku
z dnia Olpazdziernika 2014r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ostrowku.

Na podstawie 5 17 ust. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowku zatwierdzonego Uchwatlg Nr IV/22/2011 Rady Gminy Ostrowek z
dnia 18 lutego 201 1r,( tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. L.odzkiego z 2013r. poz.
5155 ) zmienionego uchwatg Nr XXXVII1/257/2014 Rady Gminy Ostrowek z
dnia 29 wrzesnia 201 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zmieniam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostréwku w nastepujacy sposob:

l)w rozdziale 11l — Wewnegtrzna struktura organizacyjna Osrodka w § 7 dodaje

si¢ punkt 6 w brzmieniu:

»0) asystent rodziny”.

2) w rozdziale VIII — Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy

dodaje si¢ § 24 a w brzmieniu:

»§ 24 a— Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1 / opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z
cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym
rodzing ( plan pracy z rodzing powinien obejmowacé zakres realizowanych
dziatan majacych na celu przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, a
takze powinien zawiera¢ terminy ich realizacji i przewidywane efekty),

2/ opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;,

3/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5/udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow



psychologicznych,
6/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych z dzie¢mi,

7/ wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8/ motywowanie cztlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10/ motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw,
majacych na celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1
umiejetnosci psychospotecznych,

11/ udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin tj. informowanie niezwlocznie odpowiednich
stuzb, w tym : kierownika GOPS, kuratora sadowego, Policj¢, pogotowie
ratunkowe, pracownika socjalnego,

13/ _pdro_wa_dzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci,

14/ prowadzenie pelnej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowanych
dziatan,

15/ dokonywanie co 3 miesigce okresowej oceny sytuacji rodziny 1
przekazywanie jej do osoby sprawujaca funkcje¢ koordynujaca,

16/ sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

17/ wspotpraca z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
administracji rzgdowej 1 samorzagdowej oraz podmiotami specjalizujgcymi
si¢ w pracy z rodzing,

18/ wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorej
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.), lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

19/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
- w okresie 3 miesiecy od zakonczenia pracy z rodzing monitorowanie
srodowiska poprzez wejscie do rodziny 1 sprawdzenie aktualnej sytuacji
( minimalnie 1 raz w miesigcu ) , kazdorazowo sporzadzanie stosownej
adnotacji urzedowej 1 dotgczanie do akt rodziny),



20/ wykonywanie innych czynnosci w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 201
Ir. o wspieraniu rodziny i1 pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149, poz. 887 z
poOZn.zm.).

21/ wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika GOPS,

22/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i1
samoksztatcenie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Akceptacja Waojta Gminy Ostrowek Podpis Kierownika
/-/ Ryszard Turek /-/ Irena Baraniska



