ZARZADZENIE Nr 15/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Ostrowku
z dnia 28 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 2019r., poz. 1282 z po6zn.zm.), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1960 .) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrowku, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ostrowku
do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego zarzadzenia.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2017 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrowku z
dnia 11 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku pomocy Spoleczne; w Ostréwku
oraz zarzadzenie Nr 4/2021 Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowku z dnia 18 lutego 2021roku w sprawie zmiany zarzadzenia ustalajacego
regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowku.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Ostrowku
/-/ llona Koziotek



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrowku dnia 28.12.2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTROWKU

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowia:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz.
1320 z p6zn. zm.);
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282 z p6zn. zm.);
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960).

Rozdzial 1
Postanowiena ogolne

§1.

1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prac¢ oraz
pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

2. Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrowku zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zaymowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.

3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania pracownikow w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej w
Ostréwku. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dolacza
si¢ do akt osobowych.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) ,» GOPS”- rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Ostrowku;
2) »Regulaminie”- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostréwku,
3) Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osoby =zatrudnione w GOPS

okreslonych w § 1 ust.2 Regulaminu na podstawie umowy o prace, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy;

4) ,Ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1282 z p6zn.zm.)



§ 3.

Regulamin ustala:

I. wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach;
2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;
3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
4. warunki i sposOb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, innym niz wymienieni w art. 36
ust. 3 ustawy;
5. warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego;
6. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
7. warunki i sposob przyznawania dodatku do wynagrodzenia pracownikom
socjalnym;
8. warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowe;j i
emerytalnej.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§4.

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowisk, w
tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi
stanowigcy Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku
pracy;
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci 1 efektywnosci
pracy;
3) wysokosci  stawek  plac  zasadniczych  pracownikow  na
porownywalnych stanowiskach, o porownywalnych kwalifikacjach i
poréwnywalnych rezultatach pracy;
3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Osrodka.
4. W przypadku Kierownika Osrodka decyzje te podejmuje Wojt Gminy,



5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ badz
zmianie zaszeregowania pracownika, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i
ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie okre§lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o

prace.
§6
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1.Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

2. Pracownik, ktéry przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesigcy w
danym roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

3.Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na

wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenia roczne wyptaca si¢, nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy

roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia

§7.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
1 moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zalgczniku nr 3 do
Regulaminu.

2. Stawke dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do
Regulaminu. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas
choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek funkcyjny dla Kierownika GOPS przyznaje i jego warto$¢ ustala

Wojt Gminy.



§ 8.
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu

odpowiedzialnos$ci lub ztozonosci.

2. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ oraz okres na jaki bedzie przyznany dodatek specjalny dla pracownika ustala

kierownik GOPS, dla kierownika Wjt.

5. Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Szczegdtowe warunki przyznania dodatku specjalnego okreslone sa w piSmie

przyznajacym dodatek.

§9.

Dodatek terenowy

1. Pracownikom socjalnym, ktorym do podstawowych obowigzkow nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w s$rodowisku Iub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow $Srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje dodatek,
wyptacany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;.

2. Dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,



jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawceg w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory
udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 11.
Nagrody

1.W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 5%
funduszu ptac ustalonego na dany rok oraz z oszczednosci na funduszu ptac wykazanych
na koniec danego roku.
2. Nagrody uznaniowe przyznaje Kierownik GOPS dla pracownikow zatrudnionych w
Osrodku.
3. Nagrodg przyznaje si¢ za:
e indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjno$¢, samodzielnose,
e inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje¢ pracy w GOPS,
e zlozono$¢ realizowanych zadan,
e wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow,
e z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,
4. Kierownikowi GOPS nagrodg¢ przyznaje Wojt Gminy.
5. Nagroda posiada charakter uznaniowy.
6. W ramach oszczednosci srodkéw na wynagrodzenia mogag by¢ wyplacane
nagrody roczne ustalane kwotowo i przyznawane zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustepach 2 1 3.
7. Pracownik, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje pisemng informacje o
wysokosci nagrody. Odpis dokumentu potwierdzajacego przyznanie nagrody



dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 12.
Nagroda jubileuszowa

1.  Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢gcznego.

2. Prawo pracownika do nagrody jubileuszowej okreslaja ustawa o pracownikach
samorzadowych 1 rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

§ 13.
Odprawa emerytalna/rentowa

1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szeS$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Prawo pracownika do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy okreslajg ustawa o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych.

Rozdzial V
Inne $wiadczenia zwigzane z praca

§ 14.

Poza wynagrodzeniem za prace¢ i wymienionymi w niniejszym Regulaminie dodatkami
pracownikowi przystuguja rowniez Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w
oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) Swiadczenia przystugujace z tytutu  wypadkéw przy pracy 1 chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych
zakres 1 wysokos¢ tych §wiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przysiugujqca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie,
4) zwrot kosztow podrézy stluzbowej na obszarze kraju i poza granicami wg

zasad ustalonych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.



5) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 6 wrzeSnia
01 r. o transporcie drogowym, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracownikiem a

Osrodkiem,

6) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.
237" Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej zarzadzeniem Kierownika Osrodka
Pomocy

Spotecznej w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne;,
odziezg 1 obuwiem roboczym oraz dostarczania pracownikom srodkow czystosci.

Rozdzial VI
Zasady i terminy wyplat wynagrodzen

§ 15.

1. Wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia za pracg¢ wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w
28 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia i
innych $wiadczen jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.
2. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16.
1. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wlasciwej do jego
wprowadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania
stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 5550
I 5630
i 5730
v 5820
\% 5910
VI 6000
VI 6090
VIHI 6180
IX 6270
X 6360
XI 6450
Xl 6540
Xl 6630
X1V 6720
XV 6810
XVI 6900
XVII 7250
XV 7400
XIX 7900




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH
1 STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Minimalny Dodatek Minimalne wymagania
poziom funkcyjny kwalifikacyjne I)
wynagrodzenia
zasadniczego
wyksztalcenie oraz |staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Kierownik jednostki wyzsze 2) lub 5 lub wedlug
XIX 8 wedtug odrebnych | odrebnych
przepisow przepisow
Stanowiska urzednicze
Inspektor ds. $wiadczef WYZSZE 2) 1
2 |rodzinnych i funduszu IX
alimentacyjnego srednie 3) 3
Referent ds. $wiadczen V - -
3 |wychowawczych / Inspektor ds. $rednie 3)
swiadczen
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow albo
4  |Starszy specjalista pracy socjalnej XVI ; dyplom pracownika 5

koordynator

socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Starszy specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

5

Starszy asystent rodziny

XV

wedtug odrgbnych przepisow

Specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik socjalny

XV

Xl

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

$rednie wedtug
odrgbnych
przepisow

Asystent rodziny

XMl

wedtug odrebnych przepisow

10

Pracownik socjalny

X1

Xl

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

srednie wedtug
odrebnych
przepisow

11

Opiekunka srodowiskowa

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

12

Aspirant pracy socjalnej

$rednie 3)

13

Opiekun w osrodku pomocy
spolecznej

Vil

podstawowe 5)

14

Mtodszy opiekun w osrodku
pomocy spotecznej

podstawowe 5)




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).
2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i
2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.






