(pleczec nagfowkowa mspektora pracy)

Nrrej. 090131-53-K027-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

S g BT
. . . . - *) przedS|¢b|orcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00526088100000 NIP: 8321084803

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - gt.specjalista - Andrzej Subczynski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w: ) )
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W OSTROWKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

98-311 OSTROWEK, 115

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
llona Koziotek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Kierownik

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 16.06.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 29.12.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,15,20.07.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 10, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 8,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panistwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano - nie byto kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Podczas kontroli dokonano oceny przestrzegania przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu na
podstawie umow cywilnoprawnych.

2.1. Ocena zawierania umow cywilnoprawnych.

W zaktadzie na podstawie uméw cywilnoprawnych - uméw zlecenia aktualnie zatrudnione sg dwie
osoby: Zbigniew Konieczny i Ewa Rozmarynowska.

2.1.1.Umowa zlecenia zawarta ze Zbigniewem Koniecznym.

Przedstawiono umowe zlecenia nr GOPS.1141.3.2021 zawartg w dniu 31.12.2021 ze Zbigniewem
Koniecznym na okres od 01.01.2022 do 31.12.2022. Przedmiotem umowy jest sprawowanie
nadzoru i udzielanie pomocy w sporzadzaniu sprawozdawczo$cig w systemie informatycznym.

W tresci umowy przewidziano wynagrodzenie miesieczne w kwocie 980 zt brutto za wykonanie
prac, a liczbe godzin pracy w miesigcu kalendarzowym ustalono w wymiarze 10 godzin( wysoko$é
wynagrodzenia za godzine pracy spetnia wiec wymdg okreslony w przepisach prawa pracy i
wynosi 98,00 zt ).

Potwierdzeniem czasu wykonania czynnoéci okreslonych w umowie bedzie ewidencja godzin
wykonywania umowy, ktérej wzér stanowi zatgcznik do umowy. W/w ewidencja bedzie
dostarczana przez zleceniobiorce najpézniej do godz. 15.00 ostatniego dnia miesigca, ktérego
dotyczy.

Zaptata wynagrodzenia za wykonang prace nastepowaé bedzie przelewem na rachunek bankowy
zleceniobiorcy w okresach miesigcznych z dotu do kazdego 5 dnia miesigca po przedstawienia
rachunku.

Kontrolujgcemu przedtozono do wgladu ewidencje godzin wykonywania umowy zlecenia za okres
od 01.01.2022r. do 30.06.2022 r., potwierdzajgca wykonywanie umowy zlecenia w wymiarze 10
godzin miesiecznie.

Biorgc pod uwage tre$¢ zawartej umowy zlecenia i sposéb jej wykonywania kontrolujgcy uznat, iz
czynnosci, jakie wykonuje zleceniobiorca moga by¢ wykonywane w ramach umowy zlecenia.

2.1.2.Umowa zlecenia zawarta z Ewg Rozmarynowska.

Przedstawiono umowe zlecenia nr GOPS.1140.1.2021 zawarta w dniu 31.12.2021 z Ewg
Rozmarynowskg na okres od 01.01.2022 do 31.12.2022. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
ustug asystenta rodzinnego dla trzech rodzin wskazanych przez zleceniodawce. Ustuga asystenta
rodziny prowadzona jest w celu zdobycia przez rodziny kompetencji w zakresie petnienia rol
spotecznych zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

W tresci umowy przewidziano wynagrodzenie miesieczne w kwocie 800 zt brutto za wykonanie
prac, a liczbe godzin pracy w miesigcu kalendarzowym ustalono w wymiarze 15 godzin( wysoko$¢
wynagrodzenia za godzine pracy spetnia wiec wymég okreslony w przepisach prawa pracy i
wynosi 53,33 zt).

Potwierdzeniem czasu wykonania czynnoéci okreslonych w umowie bedzie ewidencja godzin
wykonywania umowy. Zaptata wynagrodzenia za wykonang prace nastepowacé bedzie przelewem
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na rachunek bankowy zleceniobiorcy w terminie 7 dni od przedtozenia rachunku oraz kompletnej
dokumentacii.

Kontrolujgcemu przedtozono do wgladu ewidencje godzin wykonywania umowy zlecenia za okres
od 01.01.2022r. do 30.06.2022 r., potwierdzajgca wykonywanie umowy zlecenia w wymiarze 15
godzin miesiecznie.

Biorgc pod uwage tres¢ zawartej umowy zlecenia i sposob jej wykonywania kontrolujgcy uznat, iz
czynnosci, jakie wykonuje zleceniobiorca moga by¢ wykonywane w ramach umowy zlecenia.

2.2. Ocena realizacji obowigzku wyptaty minimalnego wynagrodzenia osobom $wiadczgcym prace
na podstawie umow cywilnoprawnych.

Kontrole wyptaty wynagrodzenia Zbigniewowi Koniecznemu i Ewie Rozmarynowskie] za
wykonanie czynnosci zlecenia w okresie od stycznia do czerwca 2022 r. przeprowadzono w
oparciu o przedtozong ewidencje czasu wykonania czynnosci oraz listy wyptat wynagrodzenia.

2.2.1.Wyptata wynagrodzenia Zbigniewowi Koniecznemu.

Ustalono, ze zleceniobiorcy w badanym okresie wyptacono wynagrodzenie w prawidtowej
wysokosci | w wymaganym terminie :

— za styczen kwote 980 zt brutto za 10 godzin pracy ( wyptata 31.01.2022 r.),

— zaluty kwote 980 zt brutto za 10 godzin pracy ( wyptata 25.02.2022 r.),

— za marzec kwote 980 zt brutto za 10 godzin pracy( wyptata 30.03.2022 r.),

— za kwiecien kwote 980 zt brutto za 10 godzin pracy ( wyptata 29.04.2022 r.),

— za maj kwote 980 zt brutto za 10 godzin pracy ( wyptata 31.05.2022 r.),

— za czerwiec kwote 980 brutto za 10 godzin pracy ( wyptata 30.06.2022 r.).

2.2.2.Wyptata wynagrodzenia Ewie Rozmarynowskiej.

Ustalono, ze zleceniobiorcy w badanym okresie wyptacono wynagrodzenie w prawidiowej
wysokosci | w wymaganym terminie :

— za styczen kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy ( wyptata 31.01.2022 r.),

— zaluty kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy ( wyptata 25.02.2022 r.),

— za marzec kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy( wyptata 30.03.2022 r.),

— za kwiecien kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy ( wyptata 29.04.2022 r.),

— za maj kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy ( wyptata 31.05.2022 r.),

— za czerwiec kwote 800 zt brutto za 15 godzin pracy ( wyptata 30.06.2022 r.).

2.2. Inne ustalenia kontroli.

Na podstawie kontroli akt osobowych wszystkich aktualnie zatrudnionych pracownikéw ustalono.
ze posiadajg oni aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ zdrowotng do pracy na
zajmowanych stanowiskach. Poddani zostali wymaganym szkoleniom w zakresie bhp : wstepnym i
okresowym.

Analiza dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych zaprowadzonych dla Moniki
Pietraszewskiej, Anety Prostek, Agnieszki Kurowskiej, Agnieszki Niedzieli, Agnieszki Kwapisz,
Justyny Dorywata w tym umoéw o prace oraz pisemnych informacji o warunkach zatrudnienia
wykazata, ze dokumenty nie zostaty utozone w porzadku chronologicznym , nie zostaty
ponumerowane oraz nie sporzgdzono wykazéw dokumentéw przechowywanych w_
_poszczegolnych czesciach akt osobowych.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$é:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: ni epobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika llony Koziotek.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Sieradz, dnia 20.07.2022 '
(podpis i piecze€ inspektora pracy)

W dniu 21.07.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GMINNY OSRODE
POMOCY spoaeczneiﬁ
w Ostrowku

98-311 OSTROWEK
tel./fax 43 841 50 93

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemhica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wriosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr . ~.. do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiorefnie wniesiono/zostana\vﬂesione(*”
dodnia ... i
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... de-protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy).®*

GMINNY OSRODEK  KIEROWI
POMOCY SPOLECZNESmin ' gocy Spotecznej
w Ostrowku

98-311 OSTROWEK
tel./fax 43 841 50 93

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

05‘7?0/1.//;’/( - PA-0Q-2027

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
© _ niepotrzebne skreslic
[as]



